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Was bietet die Volksbank Freiburg eG mit der Unterneh-
mensbörse?
Mit der Unternehmensbörse stellen wir unseren Kunden ein 

Informationsangebot zum Thema „Unternehmerischer Ge-

nerationenwechsel“ zur Verfügung. Dabei richten wir uns 

besonders an Kunden, in deren Unternehmen kurz- bis mit-

telfristig die Übergabe ansteht, ein geeigneter Nachfolger 

aber noch nicht gefunden wurde. 

Mit der Unternehmensbörse bieten wir unseren Kunden eine 

Plattform, über welche sich Unternehmen und potenzielle 

Nachfolger präsentieren können.

Was bietet die Volksbank Freiburg eG konkret mit der 
Unternehmensbörse an?
Die Volksbank Freiburg veröffentlicht über das Bank-Netz-

werk Ihre Unternehmens-Informationen. Dabei nutzen wir 

folgende Wege:

  direkte Ansprache möglicher Nachfolger innerhalb des 

Kundenstammes der Volksbank Freiburg eG

  Mailings an Steuer- und Unternehmensberater, Rechtsan-

wälte, Kammern und Verbände sowie an weitere Volks-

banken und Raiffeisenbanken

  regionale und bundesweite Publizierung im Internet unter 

www.volksbank-freiburg.de sowie in der Datenbank 

für Unternehmensnachfolge der KfW Bankengruppe www. 
nexxt-change.org 

Selbstverständlich werden die Daten anonymisiert und nur 

allgemeine Inhalte nach außen gegeben. Genauere Angaben 

werden nur nach Rücksprache mit dem betreffenden Unter-

nehmen oder dem Interessenten weitergegeben.

Was müssen Sie tun, um die Unternehmensbörse nut-
zen zu können?
Auf dem beiliegenden Formular haben Sie die Möglichkeit, Ihr 

Unternehmen stichwortartig vorzustellen. Nachdem Sie dieses 

der Volksbank Freiburg eG ausgefüllt eingereicht haben, wer-

den wir Ihre Angaben formal prüfen. 

Sind die eingereichten Daten vollständig, wird die Volksbank 

Freiburg eG die Angaben anonymisieren und Dritten zugäng-

lich machen. Dies wird über Mailing-Aktionen an Steuer- und 

Unternehmensberater, Kammern und Verbände sowie die um-

liegenden Genossenschaftsbanken geschehen. Darüber hin-

aus werden wir die Internetseiten der Volksbank Freiburg eG 

und die bundesweite Datenbank „www.nexxt-change.org“ 

nutzen sowie die Informationen bankintern über elektronische 

Medien und auf dem Schriftweg zur Verfügung stellen.

Wie lange werden die Daten veröffentlicht? 
Als Zeitraum für die Veröffentlichung sind sechs Monate vor-

gesehen. Anschließend wird die Volksbank Freiburg eG Rück-

sprache mit Ihnen halten, ob die Veröffentlichung um sechs 

Monate verlängert bzw. Ihr Unternehmensprofil gelöscht 

werden soll. Falls Sie innerhalb dieser sechs Monate eine vor-

zeitige Beendigung der Veröffentlichung wünschen, ist dies 

jederzeit möglich. 

Was passiert, wenn sich über die Unternehmensbörse 
ein möglicher Nachfolger meldet?
Meldet sich ein möglicher Nachfolger für Ihr Unternehmen, 

werden die Interessenten ebenfalls ein Profil ihrer Person ein-

reichen. Die Volksbank Freiburg eG wird daraufhin Ihr Unter-

nehmensprofil und das Profil des Kaufinteressenten abglei-

chen. Zeigt sich hier das Potenzial für eine Übernahme, 

werden die Daten des Interessenten (ebenfalls anonymisiert) 

an Sie weitergeleitet. Anderenfalls erhält der Kaufinteressent 

von der Volksbank Freiburg eG eine entsprechende Absage 

und bietet ihm an, seine Daten auf den oben genannten We-

gen zu veröffentlichen. Ein Anspruch des Interessenten auf 

Weitergabe seiner Interessenbekundung besteht nicht.

Ist Ihnen ein Käuferprofil zugegangen, können Sie dieses 

prüfen und teilen uns Ihre Entscheidung mit. Sollten Sie zu 

einem positiven Ergebnis kommen, wird die Volksbank Frei-

burg eG allen Beteiligten (nach ausdrücklicher Zustimmung) 

die kompletten Daten des potenziellen Partners zur Verfü-

gung stellen.

Können Interessenten für eine Nachfolge ebenfalls 
über die Unternehmensbörse nach entsprechenden Un-
ternehmen suchen? 

Die Unternehmensbörse der Volksbank Freiburg eG veröf-

fentlicht auf Wunsch auch die Daten von potenziellen Nach-

folgern. Das Verfahren läuft hierbei analog. Die Interessenten 

stellen sich und Ihre Vorstellungen mittels eines Fragebogens 

vor. Diese Daten werden ebenfalls auf oben genannten We-

gen anonym veröffentlicht und an passende Unternehmen 

weitergeleitet.

Wie begleitet die Volksbank Freiburg eG Ihr Unterneh-
men, wenn Sie einen Nachfolger gefunden haben und 
es an die konkrete Regelung der Nachfolge geht?
Selbstverständlich werden wir Ihr Unternehmen in gewohn-

ter Weise begleiten und stehen Ihnen mit unserem komplet-

ten Angebot an Finanzdienstleistungen zur Verfügung. 
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Für die Veröffentlichung der Unternehmensprofile werden 

nur die eigens dafür vorgesehenen Formulare verwendet. 

Alle Angaben zur Identität des Inserenten werden streng ver-

traulich behandelt und dürfen nur nach ausdrücklicher Zu-

stimmung Dritten zugänglich gemacht werden.

Der Inserent trägt allein die Sorge für den Wahrheitsgehalt 

und die Aktualität der Daten. Die Volksbank Freiburg eG wird 

hierfür keine Plausibilitätsprüfung vornehmen und keine Haf-

tung übernehmen.

Zusätzlich zum Anforderungsprofil kann der Inserent Sperr-

vermerke festlegen, die die Weitergabe seiner Daten an be-

stimmte Interessenten ausschließen. 

Nach Ablauf des vorgesehenen Veröffentlichungszeitraums 

von sechs Monaten fragt die Volksbank Freiburg eG beim 

Inserenten an, ob die Vermittlung fortgesetzt werden soll. Ist 

dieser mehrfach nicht zu erreichen bzw. erfolgt keine Rück-

äußerung, kann die Volksbank Freiburg eG das Anforde-

rungsprofil aus der Unternehmensbörse entfernen.

Sollten Sachverhalte entstehen, die eine Fortführung der Ver-

mittlung als nicht mehr sinnvoll erscheinen lassen, so hat der 

Inserent dies der Volksbank Freiburg eG umgehend mitzutei-

len und sein Profil wird aus der Unternehmensbörse ent-

fernt. 

Sollte der Inserent aufgrund wissentlich falscher Angaben die 

Einstellung eines Inserates in die Unternehmensbörse erwirkt 

haben, hat die Volksbank Freiburg eG das Recht, nach Be-

kanntwerden dieser Tatsache sofort das Anforderungsprofil 

aus der Unternehmensbörse zu entfernen und die Vermitt-

lungstätigkeit abzubrechen.

Schadensersatzansprüche gegenüber der Volksbank Freiburg 

eG sind vollständig ausgeschlossen. 
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(* Pflichtfelder, fett gedruckte Felder werden veröffentlicht)

Name* ...............................................................................................................................................................................

Straße und Nr.* .................................................................................................................................................................

PLZ/Ort* .............................................................................................................................................................................

Telefon* .............................................................................................................................................................................

Fax .....................................................................................................................................................................................

E-Mail .................................................................................................................................................................................

Internet ..............................................................................................................................................................................

Rechtsform*  Einzelunternehmen  Kommanditgesellschaft

  Offene Handelsgesellschaft  Aktiengesellschaft

  GmbH  Partnerschaft

  Gesellschaft bürgerlichen Rechts

Anzahl Gesellschafter* .....................................................................................................................................................

Handelsregister-Nr.* .........................................................................................................................................................

Gründungsjahr* ................................................................................................................................................................

Anmerkungen

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

UNTERNEHMENSPROFIL 
ANGABEN ZU IHRER PERSON UND 
IHREM UNTERNEHMEN
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(* Pflichtfelder, fett gedruckte Felder werden veröffentlicht)

Titel des Inserates* ......................................................................................................................................................

Branche* .........................................................................................................................................................................

Kurzbeschreibung*

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

Geschäftsfelder*

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

Produktgruppen*

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

Kundenstruktur*

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

Standortbeschreibung*

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

Anzahl der Mitarbeiter* ..............................................................................................................................................

Jahresumsatz (in Euro)* .......................... (Jahr 1) .......................................... EUR

 .......................... (Jahr 2) .......................................... EUR

 .......................... (Jahr 3) .......................................... EUR

Besonderheiten*

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

UNTERNEHMENSPROFIL 
INSERAT
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(wird nicht veröffentlicht)

Zeitrahmen für die Übergabe  sofort  innerhalb 6 Monaten

  innerhalb eines Jahres  innerhalb 2 Jahren

  innerhalb 5 Jahren  nach Vereinbarung

Form der Übergabe  Pacht  tätige Beteiligung

  Verkauf  nach Vereinbarung

Preisvorstellung (in Euro) .......................................... EUR

Zahlungsmodalitäten  bar bei Vertragsabschluss  Pachtzahlung

  Rentenzahlung  nach Vereinbarung

Erläuterungen

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

UNTERNEHMENSPROFIL 
FORM DER ÜBERGABE
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(werden nicht veröffentlicht)

Alter bis maximal ........................... Jahre

Kaufmännische Ausbildung  nicht erforderlich  vorteilhaft

  erforderlich  unabdingbar

Gewerbliche/Handwerkliche  nicht erforderlich  vorteilhaft

Ausbildung  erforderlich  unabdingbar

Meisterbrief  nicht erforderlich  vorteilhaft

  erforderlich  unabdingbar

Im Fach ...............................................................................................................................................................................

Studium  nicht erforderlich  vorteilhaft

  erforderlich  unabdingbar

Im Fach ...............................................................................................................................................................................

Führungserfahrung/  nicht erforderlich  vorteilhaft

Personalerfahrung  erforderlich  unabdingbar

Auslandserfahrung  nicht erforderlich  vorteilhaft

  erforderlich  unabdingbar

1. Fremdsprache ...............................................................................................................................................................

  Kenntnisse  Wort und Schrift

  verhandlungssicher

2. Fremdsprache ...............................................................................................................................................................

  Kenntnisse  Wort und Schrift

  verhandlungssicher

Sperrvermerke

.............................................................................................................................................................................................

UNTERNEHMENSPROFIL 
ANFORDERUNGEN AN DEN KÄUFER
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Hiermit erklärt sich der Unterzeichnende ausdrücklich damit 

einverstanden, dass obige Daten Dritten zum Zwecke der 

Vermittlung eines Unternehmens an potenzielle Interessen-

ten zugänglich gemacht werden.

Für die Richtigkeit der Angaben haftet ausschließlich der Un-

terzeichnende. Schadensansprüche gegenüber der Volksbank 

Freiburg eG diesbezüglich sind ausgeschlossen.

Weiterhin akzeptiert der Unterzeichnende den vollständigen 

Ausschluss von Schadensersatzansprüchen gegenüber der 

Volksbank Freiburg eG.

Mit der Unterschrift akzeptiert der Unterzeichnende die All-

gemeinen Geschäftsbedingungen für die Nutzung der Unter-

nehmensbörse der Volksbank Freiburg eG.

Ort, Datum ...................................................................... Unterschrift ......................................................................
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1. Geltungsbereich
Die Unternehmensbörse der Volksbank Freiburg eG ist ein 

Informationsangebot der Bank zum Thema des unternehme-

rischen Generationenwechsels ihrer Kunden. 

Mit der Nutzung der Unternehmensbörse erklären sich die 

Anbieter von Informationen/Unternehmensprofilen ausdrück-

lich und ohne weitere Erklärung mit den nachstehenden All-

gemeinen Geschäftsbedingungen einverstanden.

2. Inhalte, Angebote
Über die Unternehmensbörse werden eigene und fremde In-

formationsangebote einer möglichst großen Nutzergruppe 

zur Verfügung gestellt. Ziel der Unternehmensbörse ist die 

aktive Unterstützung des unternehmerischen Generationen-

wechsels der Kunden der Volksbank Freiburg eG und die da-

mit verbundene Vermittlung von Unternehmen an Nachfol-

ger/innen.

3. Urheberrecht, Nutzungsrechte
Urheber-, Schutz sowie sonstige Rechte der Anbieter fremder 

Informationen/Inserate verbleiben in vollem Umfang beim 

jeweiligen Rechteinhaber und sind von ihm bei Bedarf und 

Notwendigkeit entsprechend geltend zu machen. Eine Betei-

ligung der Volksbank Freiburg eG ist ausgeschlossen.

4. Zugangsberechtigung
Die Volksbank Freiburg eG ist berechtigt, Veröffentlichungen 

von Informationen/Inseraten zurückzuweisen und fristlos den 

Zugang zur Unternehmensbörse ohne weitere Erklärung und 

Angabe von Gründen zu unterbinden, wenn Gründe beste-

hen, die dem Zweck der Unternehmensbörse zuwiderlaufen 

oder ihn gefährden.

Dies gilt insbesondere bei Erkenntnissen über Bestechung 

und über Subventionsbetrug im Rahmen öffentlicher Förder-

maßnahmen, Vorstrafen, Verbreitung von Inhalten, welche 

strafrechtlich relevant, pornografisch, rassistisch und extre-

mistisch sind und bei sonstigem Missbrauch.

5. Vertraulichkeit
Die durch die Nutzung der Unternehmensbörse der Volks-

bank Freiburg eG gewonnenen Informationen dürfen nur in 

Zusammenhang mit dem beabsichtigten konkreten Geschäft 

verwendet werden. Eine Weitergabe von Informationen an 

Dritte oder Nutzung von Informationen zu anderen, insbe-

sondere zu gewerblichen Zwecken, ist verboten.

6. Übersendung von Zusatzinformationen und Zusatz-
angeboten
Die Volksbank Freiburg eG ist berechtigt, jedoch nicht ver-

pflichtet, eigene und fremde ergänzende Informationen oder 

Zusatzangebote an Interessenten zu versenden, die mit dem 

eventuellen Ankauf/Verkauf oder auch nur einem Kontaktan-

gebot im Zusammenhang stehen. Die Weitergabe der Daten 

solcher Zusatzinformationen und Zusatzangebote erfolgt 

nur, wenn die Zustimmung des Nachfragers/Anbieters aus-

drücklich erteilt wurde.

7. Speicherung von Daten
Sämtliche von den Interessenten an die Volksbank Freiburg 

eG übermittelten Daten werden von dieser zu den vorste-

hend genannten Zwecken gespeichert und verarbeitet. Die 

Volksbank Freiburg eG wird die einschlägigen Datenschutz-

bestimmungen beachten.

 

8. Haftung
a) Inhalte
Soweit fremde Informationen/Inserate angeboten werden, 

wird für die Richtigkeit der Inhalte keine Gewähr übernom-

men. Für Schäden und Verluste, die durch Anbietung und 

Nutzung der fremden Informationen/Inserate entstehen, ist 

die Volksbank Freiburg eG nicht haftbar. 

b) Erfolgsgarantie-Ausschluss
Des Weiteren übernimmt die Volksbank Freiburg eG keine 

Erfolgsgarantie für die Vermittlung von Inseraten.

c) Freistellungsklausel
Der Nutzer stellt die Volksbank Freiburg eG von sämtlichen 

Ansprüchen frei, die von Anbietern oder Dritten ihr gegenüber 

wegen Verletzung ihrer Rechte durch vom Nutzer eingestellte 

Angebote und Inhalte geltend gemacht werden. Diese Freistel-

lung erstreckt sich auch auf die Kostenerstattung notwendiger 

Rechtsvertretung einschließlich sämtlicher Gerichtskosten.

9. Gerichtsstand und geltendes Recht
Gerichtstand aller Streitigkeiten aus dem Nutzungsverhältnis 

ist Freiburg im Breisgau. Die rechtlichen Beziehungen zwi-

schen der Volksbank Freiburg eG und dem Interessenten 

richten sich nach dem Recht der Bundesrepublik Deutsch-

land.

10. Salvatorische Klausel
Sofern eine Bestimmung dieser AGB unwirksam ist, bleiben 

die übrigen Bestimmungen davon unberührt. Die unwirksa-

me Bestimmung gilt als durch eine Bestimmung ersetzt, die 

den Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung in rechts-

wirksamer Weise wirtschaftlich am nächsten kommt.


